Styrelsen ska enligt stadgarna infor arsmotet bereda inkomna
motioner

Styrelsens svar till

Motion — Bibehalla kunskapen inom verksamhetsomradena.

Motionarer &r Gunnar Borg, Jonas Yngve, Bengt Oberg. Deras forslag ar att styrelsen far i
uppdrag att ta fram:

1. Funktionsbeskrivningar inom verksamhetsomradena
2. Utarbeta plan kort- och lang sikt
3. Introduktion/utbildning av nya medlemmar i styrelsen.

Styrelsen har behandlat motionen, vi har foljande kommentarer samt férslag till stammans
beslut:

Enligt stadgarna konstituerar styrelsen sig sjalv, stamman valjer styrelsen samt ordféranden.
Styrelsen skoter samfallighetens angelagenheter i 6verensstimmelse med SFL (Lagen om
forvaltning av samfalligheter, stadgarna och beslut tagna av stamman. Den tar stéllning till
redovisning av foregaende ars verksamhet, granskas av revisorerna, samt underhalls- och
fornyelseplan och utgifts och inkomstbudget. Medlemmar har genom detta goda
mojligheter att ta del av och bedéma styrelsens arbete.

Styrelsen har ett gemensamt ansvar for samféllighetens angelagenheter. Styrelsen har inte
haft nagot behov av funktionsbeskringar. Det senaste verksamhetsaret har mycket tid och
intresse lagts pa byte av vattenmatare och sophanteringen, hela styrelsen har fortlopande
tagit del av detta arbete — nagra har fatt olika uppdrag for att ta fram mera fakta. Samtidigt
har vi haft en beredskap for andra handelser t ex vattenlacka. Styrelsen anser att
medlemmarna gagnas av att styrelsen har handlingsfrihet att agera, t ex om det behovs
annan kompetens som radgivare.

Styrelsen ser dock garna att medlemmar med sarskild kompetens inom samfallighetens
ansvar hor av sig till styrelsen sa att vi vid behov kan ta del av denna.

Styrelsen tror att en mer fortlépande kommunikation med valberedningen tydligare kan visa
pa om det finns behov av ytterligare kompetens. Styrelsen kommer att anvdanda avgaende
styrelsens erfarenhet vid introduktion av nya i styrelsen.

Styrelsen foreslar stamman besluta:

1. Att anse motionen besvarad

2. Uppmana medlemmar med sarskild kompetens att anmala detta till styrelsen

3. Uppdra at styrelsen att nyvalda och avgdende traffas och tar del av erfarenheterna
samt att nyvalda erbjuds utbildning.



